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ETICKY KODEX
NIKRO s.r.o.

NIKRO s.r.o bude vykonavat svoje podnikanie Cestne a eticky kdekolvek bude pésobit na svete. Stale
budeme zlepsovat kvalitu nasich sluzieb, produktov a ¢innosti a takto si vytvorime reputaciu pre
Cestnost, férovost, reSpekt, zodpovednost, integritu, déveru a kvalitné obchodné hodnotenie.
Akékolvek nelegalne alebo neetické spravanie tykajlce sa administrativnych pracovnikov, riaditelov,
zamestnancov alebo externych pracovnikov nie je v zaujme spolocnosti. NIKRO s.r.0. neporusi svoje
principy pre kratkodobl vyhodu. Eticky pristup tejto spolocnosti je suhrnom etickych principov
muzov a zien, ktori tu pracuju. Takymto spdsobom sa od nas vSetkych ocakava dodrziavat vysoké
Standardy osobnej integrity.

Administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci spolo¢nosti nesmu nikdy pripustit, aby ich osobné
zaujmy boli v konflikte alebo sa javili v konflikte so zaujmami spoloc¢nosti, jej klientov alebo externych
pracovnikov. Administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci musia byt obzvlast opatrni, aby sa
vyhli reprezentovaniu spolocnosti NIKRO s.r.o. v akejkolvek transakcii stymi klientmi, s ktorymi
existuje akykolvek vonkajsi obchodny vztah. Administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci sa
musia vyhnut pouzivaniu firemnych kontaktov za Uc¢elom ich sukromného biznisu alebo osobnych
zaujmov na ukor spolocnosti, jej klientov alebo externych pracovnikov.

Akékolvek uplatky, provizie alebo iné podobné odskodnenie alebo pozornost sa nesmu venovat
Ziadnej osobe alebo organizdcii za uUcelom ziskania alebo ovplyviiovania obchodnych aktivit.
Administrativni pracovnici, riaditelia azamestnanci sa musia vyhnat prijimaniu darov,
upomienkovych predmetov, poplatkov, vyhod alebo nadmernej zdbavy za Gcelom ziskania alebo
ovplyviiovania obchodnych aktivit.

Administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci spolo¢nosti NIKRO s.r.o. pridu ¢asto do kontaktu
alebo uz vlastnia obchodnu utajent alebo citlivil informaciu a musia dodrzZiavat vhodné opatrenia,
aby zaistili, Ze takato informacia je prisne strazend. Tato — i uz tykajuca sa nasej firmy alebo
akychkolvek nasich klientov alebo externych pracovnikov — mozZe obsahovat strategické
podnikatelské plany, operativne vysledky, marketingové stratégie, zoznamy zakaznikov, udaje
o zamestnancoch, nasledné akvizicie aodpredaje, nové investicie avyrobné naklady, procesy
a metddy. Obchodna utajena a citlivd informacia tykajlca sa tejto spolocnosti, inych spoloc¢nosti,
jednotlivcov a subjektov, by mala byt pouzita citlivo a diskrétne a iba v pripade potreby.

ZneuZitie materidlu, ktory obsahuje takuto informdciu tykajucu sa obchodovania s majetkom
spoloénosti, mbze vystavit jednotlivca obcianskej pravnej zodpovednosti a trestom na zaklade zakona
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o vymene utajovanych informdcii. Na zdklade tohto zdkona riaditelia, administrativni zamestnanci
a zamestnanci, ktori vlastnia informaciu nedostupnu verejnosti su ,,osobne zainteresovani“. Rodinni
prislusnici, priatelia, dodavatelia, finanéni poradcovia a ostatni mimo spolo¢nosti, ktori mohli ziskat
takuto informaciu priamo alebo nepriamo od riaditela, administrativneho pracovnika alebo
zamestnanca suU taktiez ,o0sobne zainteresovani“. Tento zdkon zakazuje [udom ,osobne
zainteresovanym® obchodovat alebo odporucat predaj ¢i nakup majetku spolo€nosti, kedze takato
interna informacia sa povazuje za ,materidl” alebo ak moze znacne ovplyvnit Vas alebo akukolvek ind
osobu pri ndkupe alebo predaji majetku akejkolvek spolo¢nosti, s ktorou obchodujeme. Je doélezité

dodrziavat nasledujice smernice pri zaobchadzani s internou informaciou:

e pokial takdto materidlova informacia nebola zverejnend spolo¢nostou, zamestnanec ju
nesmie odtajnit nikomu okrem tych lfudi v ramci spoloénosti, ktorych pozicia si vyzaduje
pouzitie takejto informacie

e zamestnanci nebudd nakupovat alebo predavat majetok akejkolvek firmy, hodnota ktorej

mbze byt ovplyvnena konanim spoloénosti, ktorého si je zamestnanec vedomy a ktoré
nebolo zverejnené

e administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci budd referovat o vsetkych informaciach
Cestne a s presnostou, podla vhodnych poZiadaviek na zverejnenie takychto informacii

e administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci nesmu ziskavat informacie o konkurencii
nelegitimnymi prostriedkami a nesmu konat na zaklade informacie, ktora bola ziskana
takymto sp6sobom.Administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci spolo¢nosti by sa mali
vyhnut prehnanému a nepresnému hodnoteniu sluzieb a kompetentnosti ich konkurentov.

e administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci budi dodrziavat vSetky nariadenia zdkona
o rovnakej pracovne] prileZitosti akonat srespektom azodpovednostou voéi inym pri
vsetkych rokovaniach

e administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci by mali byt osobnostne zreli, aby ich
osobny Zivot nemal vplyv na schopnost vytvarat kvalitné produkty alebo sluzby vodi
spoloc¢nosti a jej klientom

e administrativni pracovnici, riaditelia a zamestnanci suhlasia, Ze zverejnia akékolvek neetické,
necestné, financne nelegitimne a nelegalne spravanie alebo porusenie internych pravidiel
a procesov spolo¢nosti priamo vedeniu.

Porusenie tohto etického kdédexu moéze viest k disciplinarnemu konaniu, vratane vylicenia zo
zamestnania. Stupen disciplinarneho konania zavisi z ¢asti od toho, ¢i ide o dobrovolné zverejnenie
akéhokolvek porusenia etiky a ¢i porusovatel spolupracuje pri ndslednom vysetrovani.

Pamatajte, Ze dobré etické principy znamenaju dobry obchod!

Ing. Peter Michnac
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